
Соглашение о сотрудничестве 

 

г. Барнаул                                                                                «01» сентября 2023г. 
 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
центр развития ребенка – «Детский сад №179 «Рябинушка», далее именуемое 
«Сторона 1», в лице заведующего Семенюк Валерии Борисовны, 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное 
автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №281», 

далее именуемое «Сторона 2», в лице заведующего Бажиной Елены 
Алексеевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе 
именуемые «Стороны», а по отдельности - «Сторона», заключили настоящее 
соглашение о сотрудничестве (далее – Соглашение) о нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Стороны договорились об участии в реализации Целевой модели 
наставничества через организацию комплекса мероприятий в рамках 
деятельности наставнической пары. 

1.2. Стороны пришли к соглашению, что старший воспитатель МБДОУ 
ЦРР – «Детский сад №179 «Рябинушка», в лице Анисимовой Ирины 
Анатольевны осуществляет функции наставника молодого специалиста – 

старшего воспитателя МАДОУ «Детский сад №281», в лице Дерябиной 
Елены Владимировны, согласно Положения о наставничестве. 

1.3. Стороны определили следующие задачи: 
- повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных 

компетенций наставляемого; 
- повышение уровня социальной адаптации, наставляемого в 

коллективе; 
- трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и 

навыков наставника; 
- повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Наставник обязан: 
2.1.1. Разрабатывать индивидуальный план – комплекс мероприятий в 

рамках организации работы наставнической пары. 
2.1.2. Регулярно посещать образовательные события, организованные в 

рамках обучения наставников. 
2.1.3. Оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому. 
2.1.4. Предоставлять результаты наставнической работы по запросу 

Сторон. 

2.1.5. Способствовать развитию информационного освещения 
реализации системы наставничества в образовательной организации. 

2.1.6. Внимательно и уважительно относится к наставляемому. 
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2.2. Наставник имеет право: 
2.2.1. Способствовать своевременному и качественному выполнению 

поставленных задач наставляемым. 
2.2.2. Определять формы работы с наставляемым. 
2.2.3. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, 

направленных на развитие системы наставничества в образовательной 
организации. 

2.2.4. Привлекать других специалистов для расширения компетенций 
наставляемого. 

2.3. Наставляемый обязан: 
2.3.1. Регулярно посещать встречи, образовательные события в 

соответствии с индивидуальным планом. 
2.3.2. Выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные 

наставником. 
2.3.3. Внимательно и уважительно относится к наставнику и другим 

участникам наставнической группы. 
2.4. Наставляемый имеет право: 
2.4.1. Вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках 

организации работы наставнической пары. 
2.4.2. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, 

направленных на развитие системы наставничества в образовательной 
организации. 

2.4.3. В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, 
помощью по волнующим вопросам. 

2.4.4. При невозможности установления личного контакта с 
наставником выходить с ходатайством к руководителю образовательной 
организации о замене наставника. 

 

3. Порядок изменения и расторжения Соглашения 

3.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению 
действительны при условии, если они совершены в письменной форме и 
подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

3.2. Соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию 
Сторон. В таком случае расторжение Соглашения должно быть оформлено 
соответствующим соглашением о расторжении и подписано 
уполномоченными на то представителями Сторон. Соглашение может быть 
расторгнуто и в одностороннем порядке, с письменным уведомлением другой 

Стороны не менее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты 
расторжения. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Соглашение вступает в силу со дня подписания его 
уполномоченными представителями Сторонами и действует до 31 мая 2024г. 
включительно. В дальнейшем оно будет автоматически пролонгировано на 
один учебный год на тех же условиях, если ни одна из Сторон не позднее,  




